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Recruitingplattform JobLeads erhält Finanzierung des High-Tech Gründerfonds  
Hamburg, den 14. August 2007 – JobLeads ist die erste Recruitingplattform für die 
Personalsuche über persönliche Empfehlungen. In Kürze startet das Unternehmen mit Kunden 
wie Roland Berger, Accenture und Montblanc die Beta Phase. 

Der High-Tech Gründerfonds beteiligt sich zusammen mit den Business Angels Jan Andresen und 
Andreas Hanitsch in einer ersten Finanzierungsrunde an der JobLeads GmbH, um das Unternehmen 
bei der Etablierung des innovativen Geschäftsmodells zu unterstützen.  

Mit JobLeads können Unternehmen erstmals das große Potenzial von persönlichen Jobempfehlungen 
systematisch für die Rekrutierung von Fach- und Führungskräften nutzen. Personalsuchende 
Unternehmen motivieren ihre eigenen Kontakte sowie die JobLeads-Mitglieder mit attraktiven Prämien, 
qualifizierte Kandidaten zu empfehlen. Die angesprochenen Personen können sich bewerben oder die 
ausgeschriebenen Positionen geeigneten Kandidaten empfehlen. Wird aufgrund ihrer Empfehlung ein 
Kandidat eingestellt, erhalten sie Prämien in Höhe von mehreren Tausend Euro. Alle profitieren hierbei 
von dem neuen System: Unternehmen von der schnellen Ansprache passiver Kandidaten und der 
Qualitätssicherung über persönliche Empfehlungen. JobLeads-Mitglieder erhalten kostenlosen Zugang 
zu attraktiven Stellenangeboten und hohe Prämien für erfolgreiche Vermittlungen.  

JobLeads wurde Anfang 2007 von den beiden ehemaligen Investmentbankern Christian von Ahlen und 
Martin Schmidt sowie dem IT-Manager Jan Hendrik von Ahlen gegründet. „Wir freuen uns sehr, mit dem 
High-Tech Gründerfonds einen starken Partner gefunden zu haben, mit dessen Hilfe wir JobLeads als 
Marktführer für die Rekrutierung über persönliche Empfehlungen in Deutschland etablieren können“, 
meint Christian von Ahlen. Auch Martin Schmidt ist zufrieden: „Nicht nur die Finanzierung, sondern auch 
die Expertise des High-Tech Gründerfonds sowie das starke Netzwerk in der deutschen 
Unternehmenslandschaft hat uns dazu bewogen, diese Finanzierungsrunde mit dem HTGF 
abzuschließen. Zusammen mit den beiden Business Angels haben wir nicht nur Kapital, sondern auch 
viel Know-how in das Unternehmen geholt.“  

Clemens von Bergmann, Senior Investmentmanager des High-Tech Gründerfonds fasst die Gründe für 
die Beteiligung wie folgt zusammen: „JobLeads tritt mit einem skalierbaren Geschäftsmodell in einem 
sehr attraktiven Markt an. Mit einem überzeugenden Mix aus relevanten Erfahrungen, technologischem 
Know-how und belastbarem Netzwerk hat JobLeads das Potenzial, die Personalbranche zu verändern.“ 
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Über den High-Tech Gründerfonds  
Der High-Tech Gründerfonds investiert Risikokapital in junge, chancenreiche Technologieunternehmen, 
die vielversprechende Forschungsergebnisse unternehmerisch umsetzen. Der High-Tech Gründerfonds 
stellt nicht nur das Startkapital zur Verfügung, sondern auch die notwendige Betreuung und 
Unterstützung des Managements über ein Coaching-Netzwerk. Der High-Tech Gründerfonds, der aus 
der Initiative “Partner für Innovationen“ hervorgegangen ist, verwaltet einen Fonds von 272 Mio. EUR, 
der sich aus Einlagen des Bundesministeriums für Wirtschaft und Technologie, der KfW Bankengruppe 
und den Industrieunternehmen BASF, Deutsche Telekom, Siemens, Robert Bosch, DaimlerChrysler 
und Carl Zeiss zusammensetzt. 
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