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ARBEIT & BERUF

Belohnung fiir
heiBe Job-Tipps

Die Plattform ,JoblLeads" setzt auf personliche Netzwerke

ei der [obsuche ist

nichts wertvaller als

eine Empfehlung von

Freunden und Kolle-
gen. Drei junge Hamburger
Unternehmer wollen nun
dafiir sorgen, dasssichsoein
Freundschallsdienst auch
fir denjenigen auszahlt, der
den heiffen Tipp parathatte.
JobLeads” nennt sich ihre
Rekrutierungsplattform fir
Fach- und Fithrungskriifie,
die auf personliche Netz-
werke setzl,

LAngelsichsische Tnter-
nehmen binden schon lan-
ze thre Mitarbeiter cin, wenn
sieStellen neu besetzen wol-
len®, erzdihilt Martin Schmidt
1290, einer der Firmengriin-
der. Wie seine Kollegen, die
Briider Jan Hendrik (33) und
Christian von Ahlen (31),
warer lange Zeitinden USA
ditigund kennt daher die so-
zenannien Mitarbeiteremp-
fehlungsprogramme.

Bei diesen Programmen
arzihle der Arbeitgeber sei-
aen Mitarbeitern von ciner
freien Stelle und setzt flic
Hinweise eine Pramie aus,
Jras Problem ist allerdings:
Die Reichweite beschrinkt
sich dabei immer auf das ei-
zene Umfeld”, so Schmidt.

JJoblLeads” weitet dieses
Konzept jerzt auf eine Inter-
wet-Community  aus, mit
Kunden wie Montblanc und
foland Berger, Mitglied
wird man durch Empfehlung
*incs Mirglieds, ,Talent-
scout” genannt.

Das Prinzip ist cinfach:
Ein Personalchef meldet
sein Unternehmen fir S000
Euro Jahresgebithr auf weww,
jobleads.de anund stellt sein
Angebot ein, Die Talent-
Seonts mailen Kollegenund
Bekannte an, die als Kan-
didaten in Frage kommen
oder weiterhelfen kisnnen,
Bekommit der Kandidat eine
Mail von einem der Scouts,
kannersichither einen Link
direkt auf der . JobLeads"-
Webseite bewerben,

Im Erfalgsfall zahlt der
Personalchef die Primie -
0 bis 8,5 Prozent des Jahres-
gehalts fiir den vermittelten
Posten - gleichmifiig an al-

le beteiligten Scouts, 20 Pro-
zent der Priimie gehen an
wJobLeads", .Bei5Stellen-
anzeigen bezahlt man im-
mer”, erklirt Jan Hendrik
von Ahlen, bel uns nur im
Erfolgsfall." Seit etwa sechs
Wochen stehen die ersten
Stellengesuche online, die
Scout-Gemeinschaft {5t he-
reits auf 1500 angewachsen.
Ein Job wurde bereits ver-
mittelt. ,Dass das so schnell
ging, hat uns fiberrascht®, so
Jan Hendrik von Ahlen. ,In
der Regel davert ein Bewer-
bungsverfahren vom Ein-
gang der Unterlagen bis zum
Vertrag sichen bis acht Wo-
chen.” TILL STOPPENHAGEN
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Birentiung

In filnf Schritten zum Job; die Rekrutierungsplattform  Jobleads"



