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eder zweite Deutsche nutzt inzwi-

schen bei der Jobsuche das Internet.
Auch Firmen-und Personalchefs haben
den Marktplatz Internet lingst in ihre
Recruiting-Strategie eingegliedert:
JUnser erster Schritt bei der Suche nach
neuen Kollegen fithrt mittlerweile ins
Internet”, erliutert Ralf Didinghaus,
Chef der Internet-Versandapotheke
DocMorris. ,Eine echte Fundgrube®
nennt Silke Kauer, Personalchefin des
neuen interaktiven Spielshow-Senders

Karriere mit Klick

First 1, die Rubrik Marketplace beim
globalen Business-Netzwerk Xing. Hier
besteht jedoch die Gefahr, zu viel Per-
sonliches preiszugeben. Deshalb emp-
fehlen die Experten des IT-Verbands
Bitkom, Profile in Online-Netzwerken
nur mit beruflichen Informationen zu
bestiicken. Sonst ist die Karrierechance
schnell wieder vertan. ’
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Auch fiir die Vermittlung von Fach-

und Fithrungskriften formiert sich
das World Wide Web: _Mlt ﬂlrem

Portal www.jobleads.de haben drei
Hamburger Jungunternehmer eine
EmpfehlungsplattforminsNetzgestellt,
die Primien zwischen 2 000 und 20000
Euro ausschiittet, sobald eine vakante
Position erfolgreich besetzt wurde.
Dazu kann man sich als Talentscout
registrieren lassen. Der Clouy Die
Jobsuchenden bleiben anonym, weil
nur die registrierten Talentscouts
uneingeschrankten Zugang auf das
Portal haben. Rund 100 Jobbérsen und
Suchmaschinen werben im Netz um
die Gunst der Arbeitssuchenden. Das

gréiﬂte Problem ist mittlerweile, die
richtige Jobbérse fiir die personlichen
Bediirfnisse zu finden.

Die richtige Jobbirse

Zeit sparen kann man mit Meta-
Suchmaschinen, die Angebote von
mehreren Jobbérsen und Unterneh-
menswebsites biindeln. Dazu gehéren
Netzadressen wie wwwijobrobot.de,
www. Jobworld.de, www.jobscanner.de
und wwwjobrapido.de. So ist der
Traumjob unter Umstinden nur weni-
ge Mausklicks weit entfernt.



