Interview

Kohle fiir gute
Empfehlungen

Auf der Suche nach Fach- und Fithrungs-
kriften gehen Unternehmen immer neue
Wege, um an qualifizierte Bewerber zu kom-
men. Die neue Online-Plattform JobLeads
bietet Arbeitgebern seit September 2007 die
Moglichkeit, ihre Jobangebote einzustellen
und Priamien fiir die erfolgreiche Vermitt-
lung des passenden Kandidaten anzubieten.
Martin Schmidt, einer der Griinder von Job-
Leads, iiber den neuen Online-Recruiter.

Was unterscheidet JobLeads von anderen On-
line-Jobbérsen?

Wir bieten einen neuen Recruitingweg, der
auf Empfehlungen beruht. Bei JobLeads re-
gistrierte Mitglieder, so genannte Talent
Scouts, haben Zugang zu Jobs von Top-Un-
ternehmen und koénnen diese an Freunde
und Bekannte empfehlen. Kommt dadurch
eine Einstellung zustande, erhilt der Talent
Scout eine Priamie. Durch dieses System er-
reichen Unternehmen auch junge Berufsti-
tige, die nicht auf Stellensuche sind. Das
schafft sonst nur ein teurer Headhunter.

Wer wird am meisten gesucht?

Fach- und Fithrungskrifte quer durch alle
Branchen. Ein Grofteil der Stellen sind Posi-
tionen, die man klassischerweise als zweiten
Karriereschritt nach dem Jobeinstieg antritt,
also meist nach dreibis vier Jahren. So suchen
beispielsweise Industriekonzerne junge Unter-
nehmensberater oder umgekehrt Beratungen
junge Berufstitige mit Industrieerfahrung.
Es gibt aber auch Jobs fiir Absolventen etwa
von Montblanc, Merrill Lynch und Comdirect.

Kann ich mich selber ins Gespréch bringen?

Das geht nur indirekt, denn ausschlief}lich
Mitglieder haben Zugang zu den bei Job-
Leads ausgeschriebenen Positionen. Und
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Martin Schmidt, einer der Griinder von JobLeads

KOMPAKT ARBEITEN

Mitglied kann man nur durch Einladung
werden. Diese erhilt man entweder durch
eine Jobempfehlungoder durch eine persoén-
liche Einladung von jemanden, der bereits
bei JobLeads registriert ist. Derzeit haben
wir bereits mehr als 5.000 Talent Scouts.

Wieso kann man sich nicht selbst registrieren?
Durch das Einladesystem wollen wir die Qua-
litdt der Plattform hochhalten. Ich bin iiber-
zeugt, dass jeder, der gut vernetzt ist, frither
oder spiter tiber irgendeinen Kanal eine Ein-
ladung zu JobLeads erhilt. Eine gewisse Ex-
klusivitit ist dabei durchaus gewollt.

Sind schon die ersten Primien geflossen?
Ja, einige Pramien sind bereits ausgezahlt
worden. In groflen Unternehmen kann der
Rekrutierungsprozess jedoch locker bis zu
drei Monate dauern. Viele Bewerbungen, die
iiber JobLeads zustande gekommen sind,
kommen daher gerade erst in die heifle
Phase. Es ist nur noch eine Frage der Zeit, bis
sich Talent Scouts auch hier iiber Primien
freuen konnen. Immerhin gibt es im Schnitt
zwischen 3000 und 3500 Euro; fiir die erfolg-
reiche Vermittlung in eine Top-Fiithrungspo-
sition bieten Unternehmen aber auch schon
mal mehr als 10000 Euro.
www.jobleads.de
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